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УТВЪРЖДАВАМ: Т. БАКАЛОВА  

 / ДИРЕКТОР / 

Заповед № 70/15.09.2023 г. 

 

 

ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ И 

ФИНАНСИРАНЕ 

по изпълнение на Стратегията за 

развитие на Детска градина № 127 

„Слънце“ 

за периода 2023 – 2025 година 
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Основна дейност Конкретни дейности Очаквани резултати 
Срок 

Отговорник 

 

Източник на 

финансиране 

I г. II г.   

 

 

 

 

Създаване на условия за 

качествено образование и 

мерки за неговото 

повишаване 

Ефективен контрол на 

дейностите 

1.Подобряване на 

цялостната дейност на 

детската градина 

 

2.Повишено качество, 

ефективност и 

ефикастност на 

образователната дейност 

    Директор Бюджет – 

детска градина 

Прозрачност в 

управлението 
    Директор Бюджет – 

детска градина 

Делегиране на правомощия 
    Директор Бюджет – 

детска градина 

Изпълнение на решенията 

на ПС 
    Директор, 

служители 

Бюджет – 

детска градина 

Установяване на 

партньорски отношения с 

обществен съвет 

     

Директор 

Бюджет – 

детска градина 

 

 

 

 

Административна дейност 

и обслужване 

 

Състояние и водене на ЗУД, 

съгласно изискванията 

1.Разработени и утвърдени 

вътрешни правила за 

документооборот 

    Директор, 

служители от 

администрацията 

на ДГ 

Бюджет – 

детска градина 

Квалификация на 

административните 

служители 

     

Директор 

Бюджет – 

детска градина 

Оценка на родителите за 

административното 
    Директор Бюджет – 

детска градина 
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обслужване 

 

Патриотично възпитание, 

формиране на национални и 

общочовешки ценности на 

децата 

Утвърждаване на символи 

на ДГ 

1.Утвърждаване на 

символи, ритуали и 

традиции 

   Директор Бюджет – 

детска градина 

Въвеждане на ритуали в 

режима на децата 
    Директор, 

учители по групи 

Бюджет – 

детска градина 

Честване на празници и 

спазване на традиции 
    Директор, 

учители по групи 

Бюджет – 

детска градина 

 

 

 

 

 

 

 

Осигуряване на условия за 

физическа активност и 

участие в спортни дейности 

Създаване на партньорство 

със заинтересовани 

организации, 

осъществяващи 

възпитателна работа в 

областта на здравето и 

спорта 

1.Повишена двигателна 

активност, подобрена 

моторика. 

 

 2.Усвоени спортни 

знания, умения и 

отношения. 

 

3.Проведени състезателни 

спортни дейности 

4.Подобрен психически 

комфорт и самочувствие 

на децата 

     

 

Директор, 

външни 

организации 

Бюджет-детска 

градина 

Участие в 

програми и 

проекти 

Финансиране 

от родители 

 

 

Закупуване на спортни 

уреди за физкултурния 

салон и за игра на двора 

     

 

Директор 

Бюджет-детска 

градина 

Участие в 

програми  

Финансиране 

от родители 

Организиране на летен и 

зимен лагер, туризъм и ски 

училище за децата 

     

Директор 

Бюджет-детска 

градина 

Финансиране 

от родители 
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Изграждане и поддържане 

на организационна култура 

чрез инститтуционални 

политики в подкрепа на 

гражданско, здравно, 

екологично и 

интеркултурно образование 

Непрекъснато обновяване 

на учебно-методическите 

средства. 

1.Утвърдени отличителни 

символи на детската 

градина 

 

2.Утвърдени специфични 

за ДГ ритуали и традиции 

 

3.Реализирани проекти и 

дейности с децата за 

здравословен начин на 

живот 

 

4.Разходки и игра на 

децата сред природата 

 

5.Проведени зимни и 

летни лагери с децата 

 

6.Действащи процедури за 

закаляване на децата 

     

Директор, 

учители по групи 

Бюджет – 

детска градина 

Участие в 

проекти  

 

Възпитание в патриотизъм 

и национално самосъзнание 

     

Учители по 

групи 

Бюджет – 

детска градина 

Участие в 

проекти 

Създаване на навици за 

здравословен начин на 

живот 

    Учители по 

групи, 

медицински 

сестри 

Бюджет – 

детска градина 

Участие в 

проекти 

Непрекъсната информация 

и обучение за тенденциите 

в балансираното хранене и 

здравословния начин на 

живот 

    Директор, 

учители по 

групи, 

медицински 

сестри 

Бюджет – 

детска градина 

Участие в 

проекти 

Създаване и спазване на 

пропускателен режим 
    Директор, 

охрана 

Бюджет – 

детска градина 

 

Създаване на безопасна 

физическа среда, 

гарантираща живота и 

здравето на децата 

    Директор, 

учители по 

групи, 

помощник-

възпитатели, 

мед. сестри 

Бюджет – 

детска градина 

Участие в 

проекти и 

програми 
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Предоставяне на равни 

възможности за обучение, 

изява и подкрепа за 

личностното развитие на 

децата; превенция на риск 

от ранно отпадане от 

системата на 

предучилищното 

образование,организация на 

приема и обхват на децата. 

Ефективен контрол на 

отсъствията на децата 

1.Осигурена пълняемост 

на групите. 

2.Наличие на ресурсен 

кабинет, кабинет на 

психолог, логопедичен 

кабинет 

3.Участие на деца в 

културни прояви, 

осигурено от детската 

градина 

4.Награди и отличия на 

деца от конкурси и 

състезания извън детската 

градина. 

5.Рампи на входовете на 

сградите 

6. Асансьори между 

първия и втория етаж 

    Директор,  

учители по групи 

 

 

 

 

 

 

 

 

Бюджет – 

детска градина 

Участие в 

проекти и 

програми 

Осигуряване на подкрепа за 

деца в риск 
    Директор 

Обучение на учители за 

разпознаване на проявите и 

превенция на агресивното 

поведение 

     

Директор 

Осигуряване на обща 

подкрепа на деца с 

обучителни затруднения 

    Директор, 

педагогически 

съветник 

Осигуряване на 

допълнителна подкрепа за 

деца със СОП 

    Директор, 

педагогически 

съветник 

Подкрепа за деца с изявени 

дарби 
    Директор, 

педагогически 

съветник 

Създаване на партньорство 

с външни организации 
    Директор 

 

 

Квалификационна дейност 

Ефективно изразходване на 

средствата за квалификация 

1.Осигурени по 16 

академични часа годишно 

вътрешноинститу-

ционална квалификация за 

педагогическите 

    Директор  

Бюджет – 

детска 

градина  
Създаване на вътрешна 

система за наставничество 
    Директор 

Квалификация на учителите 
    Директор 
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за работа с интерактивна 

техника, образователни 

софтуери и генериране на 

електронни ресурси 

специалисти. 

 

2.Увеличен брой на 

учители с ПКС. 

 

3.Обучение на работна 

група по самооценяване 

 

4.Обучени педагогически 

специалисти с присъдени 

квалификационни кредити 

през периода на 

самооценяване. 

Обучение на 

педагогическите 

специалисти за действие 

при криза и оказване на 

долекарска помощ 

     

 

Директор 

Обучение на учители за 

разпознаване на проявите и 

превенция на агресивното 

поведение. 

     

Директор 

 

Взаимодействие с 

родители, институции и 

структури, работещи в 

областта на образованието 

и младежта 

Форми на взаимодейстие и 

обратна връзка с 

родителите, които се 

прилагат в детската градина 

1.Създадена 

информационна среда за 

родителите. 

2. Общуване на учителите 

с родителите; 

информиране за 

индивидуалния напредък 

на децата 

     

Директор, 

учители по групи 

 

 

Бюджет – 

детска 

градина 

 
 

Взаимодействие с културни 

и държавни институции 

     

Директор 

 

Материално– техническа 

база 

Съответствие на 

образователното 

пространство в детската 

градина с актуалните 

нормативни изисквания за 

1.Среда, гарантираща 

живота и здравето на 

децата 

     

 

Директор 

Бюджет-детска 

градина 

Участие в 

програми и 

проекти 
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здравословна среда, 

безопасност и обучение 

 

 

Планът за действие и финансиране, като неразделна част от Стратегията за развитие на институцията, е приет  с решение на 

Педагогическия съвет - Протокол № 1/15.09.2023 г.  и е утвърден със Заповед № 70/15.09.2023 г. на директора и е публикуван на интернет 

страницата на детската градина. 

 

 

СЪГЛАСУВАЛ -председател на ОС 

 

 

 


