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МЕРКИ ЗА ПОВИШАВАНЕ КАЧЕСТВОТО НА  

ОБРАЗОВАНИЕТО 
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Приети на заседание на ПС от 15.09.2022г.



 

 

 

Мерките за повишаване качеството на образованието са разработени сьгласно Закона за 

предучилищното и училищното образование. 

1. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Като нов момент в Закона за предучилищното и училищното образование, свързан с управлението 

на качеството, в детските градини и училищата е въведено инспектирането, което е процес на 

изготвяне на цялостна независима експертна оценка на качеството на предоставяното от детската 

градина или училището образование в определен момент на дейността им и определяне на 

насоките за подобряване. 

Инспектирането се извършва по критерии и индикатори, групирани по области за инспектиране. 

Управлението на качеството в Детска градина №127 „Слънце“ е процес на организационно 

развитие, основан на анализиране, планиране, изпълнение на дейностите, оценяване и внасяне на 

подобрения в работата на детската градина. 

То се извършва ежегодно: 

• от педагогическия екип в детската градина; 

• чрез дейности, процедури и критерии, определени от детската градина. 

Качеството на образованието се осигурява при спазване на принципите: 

• ефективното разпределяне, използването и управлението на ресурсите за повишаване на 

качеството в институцията; 

• автономия и самоуправление; 

• взаимодействието на образователната институция с всички заинтересовани страни. 

• прилагане на добри педагогически практики; 

• непрекъснатост, прозрачност, демократичност, целенасоченост към постигане на високи 

резултати. 

Новата концепция за образование изисква положителни промени в областите: 

• управление на образованието - гарантирано участие на гражданското общество в 

изработването, прилагането и мониторинга на стратегиите за развитие на образованието; - 

образователна среда - изграждане на толерантна, здравословна и сигурна образователна 

среда, насърчаваща индивидуалното развитие; ясно определени задължителни знания и 

умения; привлекателни форми на обучение, представящи разбираемо учебното 

съдържание; измерими образователни резултати; широко навлизане на нови 

информационни и комуникационни технологии; 

• учителска професия - целенасочени политики в областга на квалификацията на учителите; 

• мониторинг - създаване на системи за ефективно измерване на образователните 

постижения и системи за мониторинг на дейността на учителя и образователната 

институция. 

Мерките за повишаване на качеството на предлаганото образование в Детска градина №127 

„Слънце“ се основават на: 

• Закона за предучилищното и училищното образование, 

• Националната стратегия за развитие на педагогическите кадри (2014 - 2020) 

 

II. ВИЗИЯ 

Превръщане на Детска градина №127 „Слънце“ в средище на професионалисти, които 

обичат децата, поддържат своята квалификация на съвременно равнище, удовлетворени са 

от своята работа, превръщане в  център за родители, търсещи и намиращи подкрепа, 

съгласие, сътрудничество, педагогическа информация, и в място, осигуряващо 

емоционален комфорт за създаване на позитивна мотивация у децата, стимулиращо 

активната позиция на детето в процеса на обучение, възпитание и социализация. 

 

 



 

 

Приоритетни направления: 

1. Работа с деца в групите 

2. Квалификация на педагогическите специалисти 

З. Работа с родители 

4. Работа с институции 

5. Материално – техническа база 

 

ПЛАНИРАНЕ И РЕАЛИЗАЦИЯ НА ДЕЙНОСТИ, ПРОИЗТИЧАЩИ ОТ ПРИОРИТЕТИТЕ НА 

ДЕТСКА ГРАДИНА №127 „СЛЪНЦЕ“ : 

ПРИОРИТЕТ №1  

Работа с деца в групите 

 

ЦЕЛИ: 

1. Създаване на условия за придобиване на съвкупност от компетентности - знания, 

умения и отношения, необходими за успешното преминаване на детето към 

училищното образование. 

2. Формиране на мотивация за учене през целия живот.  

3. Ранна превенция на обучителните трудности. 

ДЕЙНОСТИ: 

1. Разработване на годишно тематично разпределение; 

2. Прилагане и спазване на ДОС; 

3. Прилагане на скрининг тест за 3 и 3.6 годишните; 

4. Провеждане на диагностики за входно и изходно ниво във всички възрастови 

групи, за проследяване на нивото на постижения на всяко дете; 

5. Участия в състезания на общинско и национално ниво; 

6. Участие в екскурзии, ски училища, скаутски училища; 

7. Организиране на празници в детската градина; 

8. Съвместна работа с РЦПППО  - София – град и Държавен логопедичен център за 

осигуряване на обща и допълнителна подкрепа за личностно развитие. 

 

ПРИОРИТЕТ №2 

Квалификация на педагогическите специалисти 

 

ЦЕЛИ: 

1. Повишаване качеството на образованието 

2. Интелектуално, емоционално, социално, духовно – нравствено и физическо 

развитие и подкрепа на всяко дете в съответствие с възрастта, потребностите, 

способностите и интересите му; 

3. Осигуряване на условия за развитие на способностите, интересите, гражданско 

обучение и възпитание на подрастващите чрез качествено, съвременно и модерно 

образование. 

ДЕЙНОСТИ: 

1. Участие на всеки педагогически специалист в квалификациите, предвидени в плана 

за квалификация на ДГ №127 „Слънце“; 

2. Участие на педагогическите специалисти във вътрешноинституционалните форми 

на квалификация; 

3. Участие на педагогическите специалисти в национални програми и европейски 

проекти за повишаване на квалификацията; 

4. Повишаване на ПКС; 

 

ПРИОРИТЕТ №3 

Работа с родители 

 

ЦЕЛИ: 

1. Включване на родителите в живота на детската градина. 

2. Развиване на конструктивна комуникация в съответствие с действащата 

нормативна уредба. 



 

 

3. Спазване на единни педагогически изисквания. 

 

ДЕЙНОСТИ: 

1.Спазване графика за консултации и приемно време. 

2.Планиране и реализиране съвместни дейности с родителите: 

- училище за родители; 

- празници; 

- тържества; 

- открити моменти; 

- социално – педагогически тренинги; 

- работилници; 

- ателиета; 

3.Периодично предоставяне информация за : 

 развитие на детето в образователния процес; 

 умения за общуване с децата и възрастните; 

 за допълнителни образователни дейности по интереси на детето; 

4.Публикуване на актуална информация на сайта на детската градина; 

5.Предоставяне възможност на родителите за: 

 изразяване на мнение и предложения за развитие на ДГ; 

 консултиране по въпроси, свързани с възпитанието на детето от специалист; 

 осигуряване посещаемостта на детето в детската градина. 

 

ПРИОРИТЕТ №4  

Работа с институции 

 

ЦЕЛИ: 

1. Създаване на доброволна общност от съмишленици, подкрепящи развитието на 

детската градина; 

2. Популяризиране на дейността на ДГ пред Столична община , район Триадица, РУО 

и др. чрез съвместни инициативи. 

 

ДЕЙНОСТИ: 

1. Популяризиране дейността на детската градина чрез съвместни проекти с 

правителствени и неправителствени организации; 

2. Разпространяване на добри практики; 

3. Включване в съвместни инициативи; 

 

ПРИОРИТЕТ №5 

Материално – техническа база 

 

ЦЕЛ: 

1. Осигуряване на условия за развитие на способностите, интересите, гражданско 

обучение и възпитание на подрастващите чрез качествено, съвременно и модерно 

образование. 

 

ДЕЙНОСТИ: 

1. Изграждане на вътрешно видеонаблюдение; 

2. Участие в национална програма ИКТ; 

3. Преструктуриране на дворното пространство. Закупуване и монтиране на 

допълнителни съоръжения за игра на детските площадки. 

4. Осъвременяване интериора на всички занимални. 

5. Обогатяване игровата и дидактична база. 

6. Обновяване на санитарни помещения в под блокови филиали. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

1 Дейности за повишаване успеваемостта на децата Отговорници Срок 

 1. Прилагане на интерактивни методи на обучение, 

ИКТ и дидактични материали в дейности, които 

провокират мисленето и самостоятелността на 

децата, формиране на практически умения и 

развитие на личността. 

2.Ежедневна комуникация между педагогическите 

специалисти, участващи в образователния процес в ДГ. 

З.Ефективно диференциране на задачите в планирането 

на образователния процес в зависимост от 

индивидуалното развитие на всяко дете. 

4.0сигуряване на по-голяма практическа приложимост на 

образователния процес и ориентирането му към 

конкретни резултати 

 

5. Целенасочена квалификация на учителите. 

учителите 

учителите 

учителите 

учителите 

учителите ,директор 

целогодишно 

ежедневно 

15.09.2022 г. 

31.05.2023 г. 

целогодишно 

15.09.2022 г. 

31.05.2023 г. 

 Дейности за популяризиране на организацията на 

образователния процес в Детска градина №127 

„Слънце“ 

отговорник Срок 

 1. Организиране на дейности, които да бъдат 

представяни пред родители и общественост. 

2. Популяризиране на добри практики. 

З.         Реализиране на съвместни дейности с родители: 

работилници, еко-възпитание, спортни мероприятия и 

др. 

4.    Разширяване на партньорството и взаимодействието 

между ДГ, у-ща, родителска общност и социалните 

партньори. 

5. Участие в конкурси и изложби. 

учителите 

учителите 

учителите; 

директор 

директор  

учителите 

по график 

по график  

по график 

 

 

 

постоянен 

 

 

периодично 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 Дейности и критерии за отчитане на възпитателно-

образователните резултати 

Отговорник Срок 

 1.Изготвяне и използване на единни стандарти и система 

за оценка на развитието на децата. 

2.Анализ на образователния процес входно ниво; 

годишни резултати с предходна година. 

З. Увеличаване на извънкласни дейности — изяви, брой 

включени деца. 

4. Изграждане на позитивна атмосфера в ДГ — 

занимания по интереси, обогатяване на 

дидактичната база. 

педагогическият 

екип 

педагогическият кип 

екип 

учителите 

директор 

постоянен 

15.09.2022г. 

31.05.2023 г. 

15.09.2022 г. 

31.05.2023 г. 

целогодишно 

 Дейности за мониторинг и контрол на педагогическия 

процес в ДГ 

Отговорник Срок 

 1.Проверка на дневник, тематично разпределение, и 

задължителна документация. 

2.Отчетна и финансова документация. 

Сведения за спазване организацията на режима, 

присъстващи деца. 

З.Контрол по отношение на качеството на 

педагогическата дейност, организацията на работата в 

педагогическите ситуации и постиженията на децата. 

директор 

директор 

директор 

ежемесечно 

ежемесечно 

срок - 

постоянен 

 

 

Мерките за повишаване на качеството на образованието са приети на 

заседание на ПС с Протокол №1/15.09.2022г и са утвърдени със Заповед 

№ 83/15.09.2022г на Директора на ДГ № 127 „Слънце“ 

 

 

 

 

 


